6.3.1DOKTORANT W ROLI ASYSTENTA NA WYDZIALACH CHEMICZNYCH W USA

Kamilla Matek

Sposob przygotowania doktorantow do prowadzenia zajec ze studentami

Podstawowym zadaniem uniwersytetdow w USA jest nauczanie studentéw na
dwoch poziomach:

« studiach licencjackich (ang. undergraduate program) trwajacych 3-3,5 roku
i zakonczonych uzyskaniem stopnia licencjata (ang. Bachelor's degree);

« studiach dyplomowych (ang. graduate program) trwajacych 2-4 lata i za-
konczonych, w zaleznosci od wyboru studenta lub oceny komisji klasyfika-
cyjnej, stopniem magistra lub doktora (ang. Master of Science, MSc; Doctor
of Philosophy, PhD).

Prowadzone s3 oczywiscie rdwnolegle badania naukowe, jednakze jako$¢
nauczania ma pierwszorzedne znaczenie.

Ze wzgledu na rodzaj przyznanego stypendium (na prowadzong dydak-
tyke, ang. Teaching Assistant lub prace naukowa, ang. Research Assistant)
studenci drugiego stopnia sa zobowiazani do prowadzenia zaje¢ dydaktycz-
nych ze studentami programu licencjackiego przez wszystkie lub wybrane la-
ta studiow dyplomowych. Rodzaj prowadzonych przez dyplomanta zajec jest
ustalany wspolnie z opiekunem naukowym i wynika raczej z zapotrzebowa-
nia na asystentow do prowadzenia danych zaje¢ niz z ich zainteresowan na-
ukowych. Nie istnieje wymdg formalny ukonczenia kurséw metodyki na-
uczania chemii, a jedynie system przygotowania i kontroli prowadzenia zaje¢
dydaktycznych. Sposéb przygotowania magistrantéw lub doktorantéw do za-
je¢ dydaktycznych jest zalezny od decyzji kierownika danego kursu. W przy-
padku zaje¢ seminaryjnych wykladowca opracowuje z prowadzacymi, nie
tylko zakres materialu danego przedmiotu, ale tez zakres i sposéb rozwiazy-
wania zadan czy tez probleméw oraz sposéb sprawdzania wiedzy studenta
(pisemne kolokwium, prace domowe, referat itd.). Natomiast zajecia labora-
toryjne sa zwykle szczegdlowo zaprezentowane przez kierownika laborato-
rium danego kursu.

Zazwyczaj, magistranci lub doktoranci I roku studiéw dyplomowych s3
kierowani na zajgcia laboratoryjne kursu ,,Podstawy chemii’, a w latach poz-
niejszych do bardziej zaawansowanych kurséw. Przed rozpoczeciem zaje¢
organizowane jest szkolenie przygotowawcze prowadzone przez kierownika
danego laboratorium, na ktérym omawiany jest zakres materialu wraz z do-
ktadng analizg instrukeji ¢wiczen, jak i ich wykonaniem. Ma to na celu wy-
eliminowanie réznic pomiedzy grupami prowadzonymi przez réznych asy-
stentow i ujednolicenie sposobu nauczania. Poza prowadzonymi zajeciami,
asystent jest zobowigzany do udzielania konsultacji trwajacych przynajmniej
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jedna godzine tygodniowo. W przypadku nieobecnosci asystenta na konsul-
tacjach student ma prawo ztozy¢ skarge do kierownika kursu. Dodatkowo,
w zaleznosci od preferencji kierownika kursu, asystent moze by¢ zobligowa-
ny do wydania pisemnej oceny postepéw kazdego studenta, podajac krotki
opis jego aktywnosci w trakcie danych zaje¢. Znaczaca jest réwniez rola oso-
by kierujacej danym kursem. Ma ona prawo do niezapowiedzianej kontroli
prowadzonych zaje¢ kursowych i/lub konsultacji oraz wyboru asystentow.

~Poczatkujacy” asystent (obowiazkowy system dla studentéw zagranicz-
nych) jest zobowiazany do uczestniczenia w trwajacym jeden semestr kursie
pedagogicznym (ang. How to teach American students?). Grupa asystentow
pod opieka pedagoga zapoznaje si¢ ze sposobami rozwigzywania szerokiego
spektrum problemoéw. Od sytuacji jak nalezy zacheci¢ studenta do lepszej
pracy, zainteresowania go kursem, az po sytuacje, gdy student jest agresywny
w stosunku do asystenta lub istnieje podejrzenie molestowania seksualnego
z jegol/jej strony, i jak swoim zachowaniem unika¢ potencjalnych oskarzen
o molestowanie seksualne lub rasizm. Te problemy s3 omawiane w Stanach
Zjednoczonych ze szczegdlng uwaga. Dodatkowo, opiekun hospituje zajecia,
nagrywajac je kamera wideo, a bledy lub/i zalety sa dyskutowane z asys-
tentem na obowigzkowych konsultacjach. Jednym z zadan jest réwniez pro-
wadzenie ,dziennika” (ang. teachers journal), w ktérym asystent podejmuje
samoocene swojej cotygodniowej dzialalnosci dydaktycznej. Po zakonczeniu
semestru opiekun opiniuje postepy asystenta i przesyla je do kierownika da-
nego kursu wilacznie z nagraniami z prowadzonych zajeé. W przypadku ne-
gatywnej opinii, asystent jest kierowany na dodatkowe kursy szkoleniowe
i zazwyczaj jest odsuniety od bezposredniego prowadzenia zajeé, az do uzy-
skania pozytywnej opinii. Pomimo iz takie zajecia sa niewatpliwie czaso-
chlonne i wymagaja cotygodniowych przygotowan, asystenci po ich ukon-
czeniu jednoznacznie oceniajg je jako wysoko przydatne.

Kontrola jakosci nauczania

Kazdy osoba prowadzaca zajecia uniwersyteckie w USA jest oceniana przez
studentéw w ankiecie ewaluacyjnej. Obowigzkowo wypelniana jest ankieta
przygotowana przez dzial nauczania uniwersytetu. Wypelniania jest ona
przez studentéw na ostatnich zajeciach danego kursu, ale przed ich konco-
wym ocenianiem. Ankiety sg dostarczane przez dziekanat i odnoszone przez
wybranego studenta. W trakcie wypelniania ankiety, asystent jest nieobecny.
Ta ankieta dotyczy gtéwnie takich aspektéw jak: jakos¢ przygotowania sie
asystenta do zaj¢¢, zrozumialo$¢ materiatu i sposobu jego nauczania, kryte-
ria oceniania prac, punktualnos¢, osiagalnos¢ w czasie konsultacji. Poza tym,
student moze oceni¢ prowadzacego zajecia, opisujac jego wady i zalety,
i proponujac sposob poprawienia, w jego opinii, sposobu nauczania lub oce-
niania przedmiotu. Ankiety s3 analizowane przez dziat nauczania i przesyta-
ne asystentowi oraz jego przelozonemu do wgladu. W przypadku negatyw-
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nej oceny, asystent jest wzywany w celu wyjasnienia do dziekana wydziatu.
W zaleznosci od wagi oceny studentéw i ewentualnych dodatkowych skarg,
dziekan indywidualnie podejmuje decyzje o okresowych lub calkowitym za-
wieszeniu w prowadzeniu zajec.

Oprécz uniwersyteckiej ankiety, kierownicy niektorych kurséw (zazwy-
czaj tych zaliczanych do obowigzkowych) przygotowuja wewnetrzng ankiete,
ktéra zawiera pytania podobne do tych, jak wyzej omoéwiono, jak i réwniez
takie, ktore uwzgledniajg specyfike danych zaje¢ dydaktycznych. W przy-
padku zaje¢ laboratoryjnych zwraca si¢ uwage na bezpieczenstwo wykony-
wania do$wiadczen i zaangazowanie si¢ asystenta w ich kontrole. Ta ankieta
stuzy kierownikowi kursu do podjecia decyzji o zatrudnieniu danego asy-
stenta do dalszego prowadzenia tego typu zaje¢. W przypadku negatywnej
oceny, asystent moze si¢ od niej odwota¢ do kierownika kursu lub dziekana,
aczkolwiek takie przypadki nalezg do rzadkosci.

Ten system moze wydawac si¢ restrykcyjny, aczkolwiek ma wiele zalet,
ktére miedzy innymi pozwalaja na jednoznaczny sposéb ocenienia pracy
dydaktycznej danego asystenta i uzyskania przez niego odpowiedniego po-
ziomu kompetencji dydaktycznych. Oceniajg réowniez jego zaangazowanie
i pozwalajg na uzyskanie pozytywnej oceny w trakcie poszczegdlnych etapow
studiow dyplomowych, tj. taka opinia moze by¢ brana pod uwage przez ko-
misje dopuszczajacg do otwarcia przewodu doktorskiego.
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