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Badania dotyczace indywidualnych preferencji (stylow) w uczeniu si¢ oraz
nauczaniu podejmuje si¢ w ramach psychologii ksztalcenia [1]. Wiedza do-
tyczaca stylow uczenia si¢ i nauczania pozwala unikngé podporzadkowania
procesu dydaktycznego preferencjom prowadzacego, ktdry na ogdt nieswia-
domie ,,mierzy innych wedlug swojej miary”. Poznanie wlasnego stylu oraz
alternatywnych strategii nauczania jest punktem wyjscia do $wiadomego
podnoszenia jakosci zaje¢ edukacyjnych.

Styl jest to najchetniej wybierany sposob realizowania i organizowania
czynnosci psychicznych. Pojecie to nie odnosi si¢ zatem ani do zdolnosci,
ani do umieje¢tnosci. Jednostka moze funkcjonowaé w kazdym ze stylow, ale
preferowac jeden z nich. Nauczyciel akademicki powinien uwzgledni¢ roz-
nice indywidualne pomiedzy studentami, by kreowac¢ takie warunki uczenia
sie, ktore sg korzystne dla wszystkich.

Style uczenia si¢ i strategie nauczania w kontekscie preferowanych mo-
dalnosci zmystowych*

Opracowano wiele definicji, klasyfikacji oraz modeli styléw uczenia si¢. Nie-
ktérzy autorzy ujmujg styl uczenia si¢ w szerokim kontekscie, bioragc pod
uwage wiele réznych czynnikéw, inni analizujg tylko jeden aspekt tego pro-
cesu. Do teorii o wezszym zakresie zaliczy¢ mozna koncepcje N. Fleminga,
autora modelu VARK [2], ktérego nazwa pochodzi od pierwszych liter czte-
rech wyrazow oznaczajacych sposoby przetwarzania informacji, wyréznione
ze wzgledu na preferowane modalnosci zmystowe: wzrokowy (ang. Visual),
stuchowy (ang. Aural), werbalny w formie pisanej (ang. Reading/writing),
kinestetyczny (ang. Kinesthetic). Fleming uwaza, ze preferencje w zakresie
modalnosci zmystowych sg wzglednie stale i przejawiaja si¢ na réznych po-
ziomach zachowania. Kazda osoba (zaréwno student, jak i nauczyciel) cha-
rakteryzuje si¢ okreslonym stylem uczenia si¢. Sukces edukacyjny zalezy od
dopasowania do tego stylu strategii uczenia si¢ i nauczania. W przypadku
kazdego ze stylow nalezy wybra¢ odpowiednie sposoby ulatwiajace: odbior
informacji, uczenie si¢ nowych tresci oraz przygotowywanie si¢ do egzami-
nu [3]. Charakterystyke poszczegélnych styléw z odpowiadajacymi im stra-
tegiami podano w ponizszej tabeli. Zawarto w niej wskazdwki, ktére moga
by¢ pomocne dla prowadzacego zajecia oraz dla oséb uczacych sie.

*Modalnos¢ zmystowa to modut, w ramach ktérego odbierane s3 i przetwarzane bodzce da-
nej kategorii (np. wzrokowe, stuchowe).

150



Tab. 1. Style uczenia si¢ i adekwatne do nich strategie nauczania oraz odpowiadajace im
strategie uczenia si¢ na etapie: odbioru informacji, przyswajania informacji i przygotowania
sie do egzaminu - na podstawie koncepcji N. Fleminga [3]

Preferowana

Strategie przy-

modainoss it e 0T vejania  Sieiodpo | Stratesie
st)lluczenia informacji informacji wiadania
y na egzaminie

» uczeszczaj na »nadaj notatkom »zapisuj pytania > mow jezykiem

Wzrokowa wyktady os6b przestrzenny porza-  egzaminacyjne barwnym, ge-
moéwiacych ob-  dek » éwicz umiejetno-  stykuluj

(preferowaniein-  razowym jezy- > korzystaj z roznych $ci zamiany wizu- > uzywaj stow pre-
formacji nada- kiemizywo ge-  koloréw alnych danychna  ferowanych

wanych w kodzie
wzrokowym, ob-

stykulujacych
» korzystaj z: ob-

» pozostawiaj puste
miejsca obok waz-

stowa
» przypominaj so-

przez ,wzrokow-
cow” (np. jasne,

razkowym) razkow, plaka- nych tresci bie rysunki, dostrzec, zoba-
tow, map, na- > przedstawiaj stowa schematy, wyglad  czy¢, przedsta-
grai wideo, w formie symboli, strony, naktorej ~ wiaé, prezento-
diagramow itp.  rysunkow itp. widziate$/as po-  wac)

»Wwybieraj pod- » patrz na swoje no- szukiwang aktu- > stosuj Srodki
reczniki zwykre-  tatki, zapamietuj alnie tres¢é dydaktyczne
sami, obrazka- ksztatt, kolori uktad »odpowiadaj, rysu-  oparte na mate-
mi itp. tekstu na stronie jac schematy, riale wizualnym

»zapamietuj i odpa- diagramy (mapy, wykresy,
mietuj informacje diagramy,
w formie barwnych mapy mysli)
wyobrazen

»uczeszczaj na »twoje notatki moga »wybieraj ustne » stosuj formy or-

Stuchowa zajecia by¢ niepetne, dlate-  egzaminy ganizacyjne

»bierz udziat go uzupetniaj je »na egzaminach oparte na sto-

(preferowanie in-  w dyskusjach »sporzadzaj podsu- pisemnych wy- wie méwionym
formacji nada- i konsultuj sie mowania notatek obrazaj sobie, ze ~ (wyktad, konsul-
wanychw kodzie  zwyktadowcami inagrywajje nadyk- rozmawiaszzna-  tacje, pogadan-
stuchowym) i studentami tafon oraz odstuchuj  uczycielem o tym, ka, dyskusja)

»Wyjasniaj swoje
pomysty innym
ludziom

» uzywaj dyktafo-
nu

»zapamietuj cie-
kawe przyktady
i anegdoty

» opisuj obrazko-
wa tres¢ komus,
kto jej nie wi-
dziat

»opowiadaj innym,
czego sie wlasnie
uczysz

»odczytuj swoje no-
tatki na gtos

co wtasnie pi-
szesz

» mow na gtos lub
»W my$lach” za-
pisywana tre$¢

» éwicz, zapisujac
odpowiedzi na
pytania dotycza-
ce biezacego ma-
teriatu

» omawiaj gra-
ficzne prezenta-
cje tresci

» stosuj stowa
preferowane
przez ,,stuchow-
cow” (np. har-
monizowac,
brzmiec, ton,
stuchac)
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» uczeszczaj na wykta- > réb notatkii przepi- »wybieraj egzami- > stosuj formy or-
Czytanie/  dyosob, ktore uzywa-  sujje ny pisemne ganizacyjne
pisanie ja jezyka w sposob »czytaj czesto swoje  »zapisuj pytania oparte na stowie
poprawny i logiczny notatki egzaminacyjne mowionym
(preferowanie »duzo czytajizapisuj »>czytaj dodatkowe »éwicz odpowia- > korzystaj z me-
informacji »korzystaj z: podrecz-  materiaty danie na pytania  tod dydaktycz-
prezentowa-  nikéw, stownikow, »Wwyrazaj swoje pomy-  wielokrotnego nych wymagaja-
nychwjezyku  skryptow, notatek, sty za pomoca stow  wyboru cych pracy
pisanym) esejow, definicji itp. > stownie opisuj dia- > porzadkuj stowa ztekstem
gramy, wykresy itp. hierarchicznie, » 0mawiaj gra-
zaznaczaj gtéwne  ficzne prezenta-
watki wypowiedzi  cje tresci
»nadawaj odpo-  »podawaj rozle-
wiednia strukture gl liste lektur
swoim wypowie-  »zwrd¢ uwage na
dziom (wstep, poprawno$é
rozwiniecie, za- i logiczny uktad
koriczenie) swoich wypo-
wiedzi
»szukaj wielozmysto- > twoje notatki moga > rozwiazuj zadania »stosuj metody
Kineste- wych doswiadczen byé niepetne, po- z poprzednich eg- i formy organi-
tyczna (wech, smak, stuch, niewaz zapamietu- zaminéw zacyjne oparte
wzrok, dotyk, rowno-  jesz konkretne tre- > uwzgledniaj przy- o dziatania
(preferowanie  waga) $ci, uzupetniaj je ktady i konkretne  praktyczne (np.
informacji » Uczeszczaj na zajecia  wiec o pojecia abs-  mozliwosci zasto- ~ warsztaty, do-
zwigzanej warsztatowe, labora-  trakcyjne, definicie ~ sowania wiedzy Swiadczenia, gry
z praktyka, toria itp. itp. w swoich odpo- symulacyjne)
konkretnym > poszukuj konkretnych »uczac sie abstrak- wiedziach »podawaj wiele
dziataniem; przyktadow abstrak-  cyjnych tresci, po- > éwicz pisanie przyktadow
wykorzysty- cyjnych zasad, praw szukuj konkretnych  ,praktycznych” »mow konkret-
wanie » uczeszczaj na wykta-  przyktadow, sposo-  odpowiedzi, nym jezykiem,
wszystkich dy osob, ktére podaja  bow wykorzystania  streszczajrozdzia- nawiagzujac do
zmystow duzo przyktadéw zzy-  wiedzy w praktyce ty (nie mozesz praktyki
(smak, wech, cia codziennego »rozmawiaj o swoich  uniknaé pisania) »stosuj stowa
wzrok, dotyk, i opieraja tre$¢ wy- notatkach z inng »odgrywaj sytuacje  preferowane
rownowaga)  ktadu na praktyce 0s0bg o kineste- egzaminacyjnqw  przez ,kineste-
zawodowej tycznym stylu pokoju, w ktorym  tykéw” (np.
»r6b zdjecia, nagrywaj > korzystaj ze zdjeé sie uczysz czué, zrobié,
na kamerze wideo ilustrujacych to, kontakt, nacisk)
»bierz udziat w grach czego sie uczysz

symulacyjnych, para-
teatralnych

» przypominaj sobie
eksperymenty, zaje-
cia w laboratorium,
wycieczki, filmy

Wielokrotna/
multimodalno$§é

kombinacja réznych stylow
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Wedlug N. Fleminga [2] najwazniejszym krokiem w kierunku podnosze-
nia efektéw uczenia si¢ jest poznanie wlasnych preferencji w zakresie mo-
dalnosci zmystowych, co jest mozliwe za pomocg ogdlnie dostepnego kwe-
stionariusza VARK*. Autor podkresla, ze narzedzie to moze by¢ stosowane
przez nauczycieli akademickich na dowolnym kierunku studiéw, w celu
rozpoznania rozkladu styléw uczenia si¢ 0sdb z danej grupy i doboru ade-
kwatnych metod i $rodkéw dydaktycznych oraz form zajec.

Style poznawcze jako wyznacznik sposobu uczenia si¢ i nauczania

Styl poznawczy jest pojeciem szerszym niz style uczenia sig, ktdre ogranicza
sie do opisu i wyjasnienia samego procesu nabywania nowych informacji
oraz umiejetnosci. Natomiast, style poznawcze opisuje sig jako roznice indy-
widualne w zakresie sposobu przebiegu czynnosci poznawczych, czyli
w zakresie tego, jak postrzegamy, uczymy si¢ i myslimy, w porownaniu z in-
nymi ludzmi [4]. Sposrod wielu koncepcji styléw poznawczych do dalszej
analizy wybrano trzy z nich, ktére wydaja si¢ mie¢ decydujace znaczenie dla
organizacji procesu nauczania:
1) style spostrzegania danych,
2) style tworzenia pojec i zapamigtywania informacji,
3) style myslenia.

W ponizszej tabeli zamieszczono charakterystyke wybranych stylow
z odpowiadajacymi im stylami uczenia si¢ i adekwatnymi do nich strategia-
mi nauczania. Zawarte w niej informacje pozwolg dobieraé strategie na-
uczania tak, by z jednej strony umozliwi¢ studentom funkcjonowanie wg ich
preferencji poznawczych, a z drugiej aktywizowac (jesli od tego zaleza efekty
uczenia sie) te procesy, ktorych uczacy sie spontanicznie nie wybieraja.

*Aktualna wersja kwestionariusza dostepna jest na stronie http://www.vark-learn.com/.
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Tab. 2. Wybrane style poznawcze, odpowiadajace im style uczenia si¢ i adekwatne do nich

strategie nauczania

Styl po- Nazwa Charaktery- P L Strategie na-
Sposdb uczenia sie .
zZnawczy stylu styka stylu uczania
Zalezno$é » catosciowy » spostrzeganie materiatuw > podkreslanie po-
Styl od pola i bierny sposdb sposob catosciowy i przy-  wigzan pomiedzy
spostrze- odbioru informa-  wigzywanie sie do narzu- tematami
gania cji conego porzadku » przedstawianie
danych [5] »zalezno$cé od na- > uczenie sie zgodnie zpo-  struktury wyktadu
rzuconego ukta- rzadkiem tre$ci podanym  (gtéwne tezy) i ca-
du tresci w podreczniku lub nawy-  tego bloku materia-
ktadzie tu
»trudnosci w przeorgani- » organizowanie cze-
zowaniu i wyszukiwaniu stych powtorek ma-
danych wg innych, nowych  teriatu
kryteriow »wykorzystywanie
» potrzeba czestego, szcze- i podawanie wielu
gotowego sprawdzania Zrodet wiedzy
wiedzy »podawanie zadan
wymagajacych upo-
rzadkowania da-
nych wedtug roz-
nych kryteriow
Niezalezno$¢ »aktywnyianali- »analizowanie materiatuz  »zwracanie uwagi na
od pola tyczny odbiorin-  wyodrebnianiem jego szczegotowe tresci,
formacji elementow i nadawanie ktorych znajomosé
» niezalezno$¢ od catosci nowego ksztattu jestwymagana
narzuconego »samodzielne organizowa- »podawanie wielu
uktadu tresci nie tresci obszernych infor-
»lepsze efekty uczenia sie,  macji zwigzanych
gdy materiat podawany ztematem
jest duzymi blokami za- » podawanie zadan
gadnien wymagajacych du-
» ignorowanie szczegotow zej samodzielnosci
i zapamietywanie wtasnej ~ w poszukiwaniu
interpretacji (wzorca) da- i przetwarzaniu in-
nych, formacji
- trudnosci w rozwigzywa-
niu szczegotowych testow
wiadomosci
»wyostrza- » klasyfikowanie > ujmowanie tresci w liczne, »podkreslanie istot-
Styl nie” odbieranych in- mato powiazane jednostki  nych powiazai po-
tworzenia formacji wg duzej pojeciowe, wyszukiwanie ~ miedzy omawiany-
pojeé i liczby kryteriow réznic mi zagadnieniami
zZapamie- »tendencja do »trudnos$ci w nauczeniu si¢  »wskazywanie na
tywania koncentrowania wiekszych partii rézno- wieloaspektowosé
informacji sie naroéznicach,  rodnego, wieloaspekto- zagadnien
[6] czesto nawet ma-  wego materiatu » dzielenie materiatu

fo istotnych
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Jwygladza- > klasyfikowanie

»integrowanie tresci z roz-

»Zwracanie uwagi na

nie” odbieranych in- nych dziatow, wyszukiwa- ~ szczegoty roznicu-
formacji wg ma- nie podobienstw jace dane zagad-
tej liczby kryte- > trudno$é w réznicowaniu nienia, ktérych zna-
riow zagadnien i dostrzeganiu ~ jomos$¢ jest
»tendencjadodo-  subtelnych réznic wymagana
strzegania podo- » mylenie podobnych tre$ci, »omawianie obszer-
bienstw przeksztatcanie danych nej czesci zroznico-
pamigciowych wanego materiatu
impulsyw- »tendencja do »sktonno$é do podejmo- > ograniczanie zadan
Styl my- nosé szybkiego roz- wania szybkich decyzji, wymagajacych do-
§lenia [7] wigzywania pro- wysoka tolerancja na sy- gtebnej analizy

bleméw, kosztem
wielu btedow

tuacje niepewne

» duza skuteczno$é w roz-
wigzywaniu zadan dywer-
gencyjnych (wiele po-
prawnych rozwiazan przy
mato ostrych kryteriach
poprawnosci)

»trudno$¢é w rozwigzywaniu
testow wyboru

» stosowanie form
organizacyjnych za-
je¢ wymagajacych
dynamicznej pracy
w grupie

» przydzielanie zadan
niejednoznacznych,
wymagajacych pod-
jecia ryzykownych
decyzji

refleksyjno$¢ »tendencja do
dtugotrwatego
namystu i popet-
niania niewielu
btedow, kosztem
szybkosci udzie-
lania odpowiedzi

» sktonno$¢ do starannosci,
analizowania szczeg6tow,
systematycznosci

» duza skuteczno$é w roz-
wiagzywaniu probleméw
konwergencyjnych (jedno
poprawne rozwigzanie)

»trudnos$¢ rozwiazywania
zadan pod presjq czasu

Wieloczynnikowe teorie stylow uczenia si¢ i nauczania

» 0graniczenie zadan
wykonywanych pod
presjq czasu

» czestsze stosowa-
nie zaje¢ wymaga-
jacych samodziel-
nej pracy

» przydzielanie zadan
na etapie przygo-
towawczym, wyma-
gajacym doktadnej
analizy alternatyw,
zebrania danych
itp., nie na etapie
podejmowania
ostatecznych i ryzy-
kownych decyzji

Proces uczenia si¢ jest bardzo ztozony. Jego efekty zalezne s3 nie tylko od
stylu poznawczego jednostki i jej preferencji w zakresie modalnosci zmysto-
wych, ale tez od wielu innych czynnikéw. Na te kompleksowos¢ zwracaja
uwage Dunn i Griggs [8], ktérzy wymieniajg tutaj 21 elementéw, pogrupo-

wanych w 5 kategorii:

1) srodowiskowe (dzwigk, swiatlo, temperatura, wystrdj wnetrza);

2) emocjonalne (motywacja, wytrwalos¢, sumiennos$é/obowiazkowosc,

struktura);
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3) socjologiczne (praca samodzielna, w parach, w grupie, z réwiesnikami,
z dorostym/ekspertem, réznorodnos¢ form pracy);

4) fizjologiczne (percepcja: wzrokowa, stuchowa, kinestetyczna, czyta-
nie/pisanie, gtéd, pora dnia, mozliwo$¢ poruszania sig);

5) psychologiczne (globalnos¢ lub analityczno$¢ przetwarzania, refleksyj-
nos¢ lub impulsywnos¢, dominacja prawej lub lewej potkuli mézgowej).
Sukces edukacyjny danej jednostki zalezy od konfiguracji wszystkich tych
czynnikow. Nie sposdb zorganizowaé proces dydaktyczny tak, by odpowia-
dat pod wzgledem kazdej z wyzej wymienionych zmiennych wszystkim stu-
dentom. Nie mozna dobra¢ warunkow uczenia si¢ idealnych dla wszystkich
pod wzgledem, np. oswietlenia sali, nat¢zenia hatasu, ustawienia lawek.
Warto jednak zastanowi¢ si¢ nad tymi czynnikami, poniewaz zazwyczaj
czlowiek kieruje si¢ swoimi preferencjami, nie bioragc pod uwage alterna-
tywnych mozliwosci. Nalezy wiec zada¢ sobie pytanie: czy wigkszos¢ osob,
ktére ucze lubi pracowac w grupie?; czy wolg informacje wzrokowe?; czy kie-
rujg sie motywacjg wewnetrzng, czy wymagajq zachety? Nauczyciel powinien
uswiadomic¢ sobie, Ze nawet aranzacja wnetrza oraz pora dnia mogg mie¢
decydujacy wplyw na efektywnos¢ jego pracy dydaktycznej. Czasem drobne
zmiany przynosza niespodziewane rezultaty (np. dobre o$wietlenie sali).

Style kierowania grupa

Analizujac styl nauczania, nalezy tez wzig¢ pod uwage styl kierowania grupa.
Najbardziej znana jest tutaj typologia obejmujaca:

styl autokratyczny - prowadzacy jest dominujacy i podejmuje glownie dzia-
tania dyscyplinujaco-represyjne; brak mozliwosci negocjacji; przewaga jed-
nokierunkowego przeplywu informacji: od prowadzacego do podwladnych;
styl ten wyzwala orientacje na rywalizacje i osigganie sukcesow;

styl demokratyczny - styl dialogu; prowadzacy dzieli si¢ wladza z uczestni-
kami grupy; wszyscy biorg udzial w podejmowaniu decyzji; styl ten wyzwala
orientacje na wspoldzialanie i wzajemna pomoc;

styl liberalny — prowadzacy nie posiada wladzy; uczestnicy grupy maja cal-
kowita swobode dzialania; najczesciej styl ten wyzwala chaos; wladza jest na
0gol przejmowana przez jednego z cztonkéw zespotu [9].

Kazdy z tych stylow moze okazaé si¢ skuteczny, zaleznie od skladu grupy
(np. wiek, wyksztalcenie, ple¢), celu grupowego (np. uczenie sie, walka z si-
fami zbrojnymi innego panstwa), sytuacji zewnetrznej (np. wojna, przyjecie
okolicznosciowe, zajecia edukacyjne).

Aktualnie uwaza sig, ze rola nauczyciela akademickiego sprowadza si¢
bardziej do organizowania, a nawet wspdlorganizowania procesu dydak-
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tycznego ze studentami niz do nauczania, rozumianego jako jednokierun-
kowy przekaz wiedzy. Styl kierowania grupa powinien aktywizowaé jej
czlonkéw, wdraza¢ ich do samodzielnej pracy naukowej i zawodowej,
a przede wszystkim bazowa¢ na ich zdolnosci do samoregulacji procesu
uczenia si¢ [10]. Z tego powodu, w przypadku edukacji na poziomie akade-
mickim, najbardziej odpowiednie wydaja si¢ style oddajace znaczng czes$é
wladzy osobom uczacym sig.

Podsumowanie

Style uczenia si¢ i nauczania to okreslone preferencje w zakresie organizacji
procesu przyswajania i przekazu wiedzy oraz umiejetnosci. Nauczyciel aka-
demicki powinien uwzgledni¢ réznice indywidualne pomiedzy studentami
i adekwatnie do tego dobra¢ strategie nauczania. Wazne jest tez, by studenci
zidentyfikowali swoje style i odpowiednio kierowali wlasnym procesem
uczenia sie.

Zakres preferencji zwigzanych z uczeniem si¢ i nauczaniem jest bardzo
szeroki: od sposobu kierowania grupg do aranzacji wnetrza, w ktérym od-
bywaja sie zajecia edukacyjne. Najistotniejsze jest poznanie czynnikéw, kto-
re warunkujg efektywnos¢ uczenia si¢, by $wiadomie na nie wpltywac.
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