NOGR4
& <7

Czy poziom 5 moze by¢ z zakresu
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Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2.11.2011 w sprawie Krajowych
Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego

Oznaczenia:

H — obszar ksztatcenia w zakresie nauk humanistycznych,
S — obszar ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych,

X — obszar ksztatcenia w zakresie nauk scistych,

P — obszar ksztatcenia w zakresie nauk przyrodniczych,

T — obszar ksztatcenia w zakresie nauk technicznych,

M — obszar ksztatcenia w zakresie nauk medycznych, nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej,

R — obszar ksztatcenia w zakresie nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych,

A — obszar ksztatcenia w zakresie sztuki

Inz — efekty ksztatcenia prowadzgce do uzyskania kompetenc;i
iInzynierskich



Efekty uczenia sie - kategorie

Definicje wg Zalecen Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009
w sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym

WIEDZA - efekt przyswajania
informacji poprzez uczenie sie.
Wiedza jest zbiorem faktéw, zasad,
teorii i praktyk powigzanych z
dziedzing pracy lub nauki.

W kontekscie europejskich

ram kwalifikacji wiedze opisuje sie
jako teoretyczng lub faktograficzng

UMIEJETNOSCI - zdolno$é do
stosowania wiedzy i korzystania z
know-how w celu wykonywania zadan i
rozwigzywania problemow.

W kontekscie europejskich ram
kwalifikacji umiejetnosci okresla sie
j[ako kognitywne (obejmujgce myslenie
logiczne, intuicyjne i kreatywne) oraz
praktyczne (obejmujgce sprawnosc

i korzystanie z metod, materiatow,
narzedzi i instrumentow)

Efekty
uczenia sie

/KOMPETENCJE SPOLECZNE - udowodniona zdolnos¢ stosowania
wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci osobistych, spotecznych lub
metodologicznych okazywana w pracy lub nauce oraz w karierze
zawodowej i osobistej; w europejskich ramach
kwalifikacji, kompetencje okreslane sg w kategoriach

Q)dpowiedzialnoéci i autonomii

)

Know-how: know — ,wiedzie¢”, how — ,jak” — termin
okreslajgcy konkretng wiedze z danej dziedziny,
umiejetnosé wykonania lub wyprodukowania czegos,
kompetencje, biegtosc
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obszar nauk spotecznych

obszar nauk scistych

obszar nauk przyrodniczych

obszar nauk technicznych

obszar nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych

obszar nauk medycznych, nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej
obszar sztuki



a)

b)

Zintegrowany System Kwalifikacji

(Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 (Dz. U. z 2016 r. poz. 64)
wprowadza:

Zestaw prostych i spojnych rozwigzan systemowych
dotyczacych kwalifikacji nadawanych poza szkolnictwem
wyzszym i oswiatg

Definiuje Zintegrowanych System Kwalifikacji (ZSK)

Okreslenie gtéwnych elementow ZSK tj.: Polskg Rame
Kwalifikacji (PRK), Zintegrowany System Kwalifikacji (ZRK)
oraz zasady dotyczgce zapewnienia jakosci kwalifikacji spoza
systemow oswiaty i szkolnictwa wyzszego



Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 (Dz. U. z 2016 r. poz. 64) podaje
trzy obszary kwalifikacji:

1. Kwalifikacje w oswiacie oraz w szkolnictwie wyzszym —
kwalifikacje petne oraz kwalifikacje czgstkowe
(wyodrebnione w zawodach szkolnych, studia podyplomowe)
wtgczone do ZSK z mocy ustawy, nadawane na podstawie
ustaw regulujacych dziatania systemu oswiaty oraz systemu
szkolnictwa wyzszego

2. Kwalifikacje rynkowe — kwalifikacje czgstkowe,
nieuregulowane przepisami prawa, nadawane do tej pory na
zasadzie swobody dziatalnosci gospodarczej,

3. Kwalifikacje uregulowane — kwalifikacje czastkowe,
ustanowione odrebnymi przepisami (poza systemem oswiaty
i szkolnictwa wyzszego).



Szkolni

,,Bolonskie™

two wyzsze

Europejskie Ramy

Ramy Kwalifikacji

Kwalifikacji dla

(Europejski obszar
szkolnictwa wyzszego)

Tomasz Saryusz-Wolski

uczenia si¢ przez
cate zycie
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PRK — jako rama ,,nie nastepcza”
(non-consecutive)

Poziom 8

Poziom 7

Poziom 6

Poziom 5

Poziom 4

Poziom 2

Poziom 1

Tomasz Saryusz-Wolski
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Europejskie Ramy Kwalifikacji - poziomy 6 do 8 romess sanuszwoisk

Umiejetnosci

(Inne) Kompetencje

Poziom 6

Zaawansowana wiedza w danej
dziedzinie pracy i nauki
obejmujgca krytyczne rozumienie
jej teorii 1 zasad.

Poziom 7

Wysoce wyspecjalizowana wiedza, ktorej czesc
stanowi najnowsza wiedza w danej dziedzinie
pracy lub nauki, bedgca podstawg oryginalnego
myslenia lub badan. Krytyczna swiadomos¢
zagadnien w zakresie wiedzy w danej dziedzinie
oraz na styku r6znych dziedzin

Poziom 8

Wiedza na najbardziej
Zaawansowanym poziomie w danej
dziedzinie pracy lub nauki oraz na
styku réznych dziedzin

Zaawansowane umiejetnosci
wykazywania sie biegtoscia i
innowacyjnoscig potrzebng do
rozwigzywania ztozonych i
nieprzewidywalnych problemoéw w
specjalistycznej dziedzinie pracy lub
nauki.

Specjalistyczne umiejetnosci rozwigzywania
problemow potrzebne do badan lub dziatalnosci
innowacyjnej w celu tworzenia nowej wiedzy i
procedur oraz integrowania wiedzy z r6znych
dziedzin

Najbardziej zaawansowane i
wyspecjalizowane umiejetnosci i
techniki w tym synteza i ocena,
potrzebne do rozwigzywania
krytycznych problemow badaniach lub
dziatalnosci innowacyjnej oraz do
poszerzania i ponownego okreslania
istniejgcej wiedzy lub praktyki
zawodowej

Zarzadzanie ztozonymi
technicznymi lub zawodowymi
dziataniami lub projektami,
ponoszenie odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje w
nieprzewidywalnych kontekstach
Zwigzanych z praca lub nauka,
ponoszenie odpowiedzialnosci za
Zarzadzanie rozwojem zawodowym
jednostek i grup.

Zarzadzanie i przeksztatcanie kontekstow
zwigzanych z praca lub nauka, ktore sg ztozone,
nieprzewidywalne i wymagajg nowych podejsc
strategicznych. Ponoszenie odpowiedzialnosci za
przyczynianie sie do rozwoju wiedzy i praktyki
zawodowej lub za dokonywanie przegladow
strategicznych wynikow zespotow.

Wykazywanie sie znaczacym
autorytetem, innowacyjnoscia,
autonomia, etyka naukowg | zawodowag
oraz trwatym zaangazowaniem w
rozwoj nowych idei i procesow w
najwazniejszych kontekstach pracy
zawodowej lub nauki, w tym badarni.




Uniwersalne charakterystyki poziomow w PRK (szkolnictwo wyzsze Dz.U. 2016
poz.64 — Ustawa z 22 grudnia 2015)

P6U W | wzaawansowanym stopniu — fakty, teorie, meto- | P6U_U | innowacyjnie wykonywac zadania oraz roz- | P6U_K | kulfywowania i upowszechniania wzoréw
dy oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi wigzywac ztozone i nietypowe problemy wladciwego postgpowania w Srodowisku
E roznorodne, zlozone uwarunkowania prowadzo- W zmiennych i nie w pelni przewidywalnych pracy i poza nim
o nej dziatalnosei warunkach samodzielnego podejmowania decyzji, kry-
E samodzielnie planowa¢ wiasne uczenie sie tycznej oceny dziatan wlasnych, dziatan
z przez cale Zycie zespoldw, ktorymi kieruje, 1 organizacii,
komunikowa¢ sie z otoczeniem, uzasadniaé w ktorych uczestniczy, przyjmowania odpo-
swoje stanowisko wiedzialnosci za skutki tych dziatan
P7U W | wpoglebiony sposdb wybrane fakty. teorie, me- | P7U U | wykonywaé zadania oraz fornmutowaé P7U K | tworzenia i rozwijania wzoréw wiasciwego
tody oraz ztozone zaleznosci migdzy nimi, takze irozwiazywac problemy, z wykorzystaniem postepowania w $rodowisku pracy 1 Zycia
. W powiazaniu z innymi dziedzinami nowej wiedzy, takze z innych dziedzin podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny
z roznorodne, ztozone uwarunkowania i aksjolo- samodzielnie planowaé wlasne uczenie sie siebie oraz zespoléw i organizacji, w ktorych
5 giczny kontekst prowadzonej dziatalnosci przez cale zycie i ukierunkowywaé innych uczestniczy
;C W tym zakresie przewodzenia grupie i ponoszenia odpowie-
B komunikowa¢ sie ze zréznicowanymi krega- dzialnoéci za nia
mi odbiorcow, odpowiednio uzasadniac sta-
nowiska
P§U_W | swiatowy dorobek naukowy i tworczy oraz wyni- | P8U_U | dokonywac analizy i fworczej syntezy dorob- | PSU_K | niezaleznego badania powigkszajacego istnie-
kajace z niego implikacje dla praktyki ku naukowego 1 tworczego w celu identyfi- jacy dorobek naukowy i tworczy
kowania i rozwiazywania problemow badaw- podejmowania wyzwan w sferze zawodowej
; CZ}’CI} oraz zx?'ia‘zanyc.h z (_1_21313111055‘71& inno- 1 publicznej z uwzglednieniem:
5 wacyjng i tworeza; tworzy¢ nowe elementy _ ich efycznego Wymiaru
| tego dorobku e e
- o ) B - odpowiedzialnosei za ich skutki oraz
z samodzielnie planowac wiasty 1020 oraz ksztattowania wzoréw wiasciwego po-
inspirowac rozwoj innych osob stepowania w takich sytuacjach
uczestniczy¢ w wymianie doswiadezen i idei,
takze w srodowisku miedzynarodowym




Uniwersalne charakterystyki pozioméw w PRK (poziom 5 Dz.U. 2016 poz.64 —
Ustawa z 22 grudnia 2015)
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POLZ1O M

PSU W

w szerokim zakresie - fakty, teorie, metody
i zaleznosci migdzy nimi

roznorodne uwarunkowania prowadzone; dziafal-

noéel

PSU U

wykonywa zadania bez mstrukeji

W zmiennych, przewidywalnych warunkach
10ZWiazywac niezbyt ztozone i miefypowe
problemy w zmiennych przewidywalnych
warugkach

uezye sie samodzielnie

odbierac niezbyt ztozone wypowiedzi, two-
1Zy¢ niezbyt proste wypowiedzi z uzyciem
specjalistyczne] terminologii

odbierac 1 formufowac bardzo proste wypo-
Wiedzi w jezyku obcym z uwzglednieniem
specjalistyczne] terminologii

P5U K

podejmowania podstawowych obowiazkow
zawodowych 1 spoleczaych, ich oceniania

i interpretacji

samodzielnego dziatania oraz wspoldzialania
Z innymi w zorganizowanych warunkach,
kierowania nieduzym zespolem w zorgani-
zowanych warunkach

oceniania dziatafl swoich 1 0s0b oraz zespo-
fow, ktorymi kieruje: przyjmowania odpo-
wiedzialnosci za skutki tych dziatan

2016-01-28




Charakterystyka drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na
poziomie 4 - poziom 5 Zapisy - wiedza, umigjetnosci, kompetencje spoteczne - nalezy odnosic do uczenia sie w okreslonym zakresie

Kategorie opisowe

wyksztatcenia ogdlnego lub wyZszego

Kod
sktadnika |ZNA | ROZUMIE:
opisu
wybrane fakly, obiekly i zjawiska oraz dotyczace ich metody i feorie wyjasnigjace zloZone zaleZznosci
miedzy nimi z zakresu podstawowej wiedzy ogolnej tworzacej podstawy teoretyczne oraz wybrane
zagadnienia z zakresu wiedzy szczegotowej - whasciwe dla programu ksztakcenia w
— Zaawansowanym stopniu - wybrane fakty, obiekty | zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie
E Zakres i glebia PSS WG wjasmgjace zioZone zaleZnosci miedzy nimi, stanowiace podstawowa wmdze_ Dgnlna z zakrem_l
dyscyplin naukowych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy
ﬁ szczegdtowe] - wiasciwe dla programu ksztatcenia
(]
w
g podstawowe ekonomiczne, prawne i inne skutki roZznych rodzajow dziatan zwiazanych z nadana
kwalifikac]
Kontekst P5S_WK .




Kod

sktadnika |POTRAFI;
opisu
wykorzystywac posiadana wiedze - rozwigzywad umiarkowanie zloZone i nistypowe problemy i
Wykorzystanie wykonywat zadania w zmiennych i nie w pefni przewidywalnych warunkach poprzez: 1) wiasciwy
wiedz P5S UW |dobor zrodet oraz informacji z nich pochodzacych:  2) dobor oraz stosowanie wiasciwych metod i
y narzedzi, w tym technik informacyjno-komunikacyjnych (1CT)
5 komunikowac sie z ofoczeniem z uZyciem specjalistycznej terminologii - odbierad umiarkowanie
: ztoZone wypowiedzi, tworzy¢ niezbyt zioZone wypowiedzi z uZyciem specjalistycznej terminologii
O
‘U
g Komunikowanie sie | P55 UK |przedstawiac i uzasadniac wiasne stanowisko
(- postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B1+ ESOKJ z wykorzystaniem podstawowego
l_l,l' stownictwa specjalistycznego
-
= S —
= Organizowac swoja prace - indywidualng oraz w Zespole
Organizacja pracy P55 UO
analizowat i oceniat swoje potrzeby w zakresie uczenia sie, samodzielnie korzystac z dostepnych
Uczenie sig P535_UU  |mozliwosci uczenia sie




Kod

skiadnika |JEST GOTOW DO:
opisu
E uznawania niepeinosci | niepewnosci posiadane] wiedzy
i |Ocena P55_KK
=
N
ﬂ wypetniania zobowiazan spofecznych
o
v Odpowiedzialnosc P5S KO |uczestniczenia w dziataniach na rzecz interesu publicznego  dziatania w sposdb przedsiebiorczy
w
-
0
=
E odpowiedziainego pefnienia rol zawodowych, w tym przestrzegania zasad efyki zawodowej
o
= |Rola zawodowa P55_KR
0
X




* Technik ochrony srodowiska (325511)

— Ocena stanu sSrodowiska (R.7)

— Planowanie i realizacja zadan zwigzanych z ochrong
Srodowiska (R.8)

e Technik inzynierii Srodowiska i melioracji
(311208)

— Organizacja i i prowadzenie robot zwigzanych z
budowa obiektow inzynierii Srodowiska (R.23)

— Organizacja i prowadzenie robot melioracyjnych (R.24)



e Technik architektury krajobrazu (314202)

— Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych
obiektow architektury krajobrazu

— Organizacja prac zwigzanych z budowg oraz
konserwacjg obiektow matej architektury
krajobrazu (R.22)

e Technik lesnik (314301)

— Ochrona i zagospodarowanie zasobow lesnych
(R.13)

— Uzytkowanie zasobow lesnych (R.14)



* Technik analityk (311103)

— Przygotowywanie sprzetu, odczynnikow chemicznych i
probek do badan analitycznych (A.59)

— Wykonywanie badan analitycznych (A.60)

e Technik budownictwa wodnego (311205)
— Wykonywanie robot regulacyjnych i
hydrotechnicznych (B.13)
— Organizacja robot zwigzanych z regulacjg ciekow
naturalnych oraz budowa urzadzen wodnych (B.31)



e Technik przerdbki kopalin (311706)

— Prowadzenie procesu przerobki kopalin statych
(M.35)

— Organizacja procesu przerobki kopalin statych
(M.36)



Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci
(http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/6,0.html)

KZIS - to usystematyzowany zbiér zawoddw | specjalnosci wystepujacych na rynku pracy.
Klasyfikacja jest narzedziem stuzgcym do planowania dziafari na rynku pracy i okreslania jego
struktury zawodowe). Jest wykorzystywana w szczegdinosci w zakresie posrednictwa pracy,
szkolenia i poradnictwa zawodowego oraz gromadzenia danych dotyczacych rynku pracy.



1 — przedstawiciele wtadz publicznych. Wyzsi urzednicy i
kierownicy -11; 12; 13; 14;

2 —specjalisci — 21; 22; 23; 24, 25; 26;

3 —technicy i inny Sredni personel — 31; 32; 33; 34; 35;
4 — pracownicy biurowi

5 — pracownicy ustug i sprzedawcy

6 — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7 — robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

8 — operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen

9 — pracownicy wykonywujgcy prace proste

0 — sity zbrojne



3 - TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

31 -  Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

32 - Sredni personel do spraw zdrowia

33 - Sredni personel do spraw biznesu i administracji

34 - Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny
35 - Technicy informatycy



3 — Technicy i inny Sredni personel
31 — Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

e 311 - Technicy nauk fizycznych, chemicznych i
technicznych

— 3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych |
pokrewni

— 3112 Technicy budownictwa
— 3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni
— 3117 Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni

— 3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani

3255 —Sredni personel ochrony érodowiska,
medycyny pracy i bhp



3255 Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp

325501 Edukator ekologiczny

325502 Inspektor bezpieczerstwa i higieny pracy

325503 Inspektor ochrony radiologiczne]

325504 Inspektor ochrony srodowiska

325505 Instruktor higieny

325506 Kontroler higieny miesa

325507 Straznik ochrony przyrody / Srodowiska

325508 Technik analizy | monitoringu Srodowiska

325509 Technik bezpieczeristwa i higieny pracy>

325510 Technik dozymetrysta

325511 Technik ochrony Srodowiska®

325512 Weterynaryjny kontroler sanitarny

325513 Inspektor obrony cywilnej

325514 Inspektor sanitarny

325515 Technik gospodarki odpadami

325590 Pozostaty Sredni personel ochrony srodowiska, medyoyny pracy 1 bhp
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