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CHEMICZNYCH
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Poczucie bezpieczenstwa i system ochrony zdrowia majg bezposredni wpltyw
na jako$¢ naszego zycia; $wiadomos¢ i oczekiwania w tym zakresie ciagle ro-
sng. Wiedza dotyczaca bezpieczenstwa i ochrony zdrowia powinna by¢ prze-
kazywana na kazdym etapie edukacji, a szczegdlnie w zakresie zwigzanym
z wyuczonym zawodem. Oczekuja tego zaréwno sami studenci, jak i przyszli
ich pracodawcy. Nie mniej wazne jest ksztalcenie bezpiecznych zachowan
tak, by staly si¢ norma zyciowa mlodego czlowieka i mogly by¢ przekazywa-
ne kolejnym pokoleniom. Na uczelniach powinna by¢ promowana kultura
bezpieczenstwa, co zapewni nam wszystkim wyzszg jako$¢ zycia.

Przedstawiamy Panstwu skrotowe omowienie przepisdw zawartych
w polskich aktach prawnych, ktére gwarantuja poziom bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia pracownikéw oraz studentéw nie nizszy niz zalecany
w dokumentach Unii Europejskie;j.

I Obowiazki i odpowiedzialnos¢ w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia

1. Obowiazki i odpowiedzialno$¢ rektora oraz oséb kierujacych praca i nauka

W uczelni - jak w kazdym zakfadzie pracy — obowiazuje Kodeks pracy [1].
Dodatkowo w uczelniach obowigzuje Ustawa o szkolnictwie wyzszym [2].
Rektor jako pracodawca i zarazem osoba kierujaca uczelnia ponosi od-
powiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w calej uczelni.

Jest zatem zobowigzany:

« do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpo-
wiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki;

« do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw osobom pobiera-
jacym w uczelni nauke, odbywajacym zajecia praktyczno-techniczne lub
wykonujacym prace na rzecz uczelni.

Akty wewnetrzne wydawane w uczelni - statut, regulamin organizacyjny,
zarzadzenia itp. - reguluja zakresy powinnosci i odpowiedzialnosci poszcze-
golnych osob:

« Za zapewnienie bezpieczenstwa na wydziale odpowiada dziekan.

« Za bezpieczenstwo pracownikéw odpowiadajg osoby kierujgce praca.

o Za bezpieczenstwo studentow odpowiada nauczyciel akademicki pro-
wadzacy zajecia lub wyznaczony pracownik.

Pracodawca (rektor), osoby kierujace pracownikami oraz osoby wyzna-
czone przez rektora jako odpowiedzialne za bezpieczenstwo studentow sa
obowigzani zna¢, w zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nich
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obowiazkow, przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pra-

cy. Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana m.in.:

« organizowa¢, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpie-
czenie pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowy-
mi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy;

« egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Za niedopelnienie obowigzkéw zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pracownikéw, pracodawca i osoby kierujace moga ponies¢ kary
przewidziane w Kodeksie pracy, np. kary grzywny. Jezeli osoba odpowie-
dzialna za bezpieczenstwo i higiene pracy nie dopelnia obowiazku w tym za-
kresie, i przez to naraza pracownika na bezposrednie niebezpieczenstwo
utraty zycia lub ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega odpowiedzialno-
$ci karnej.

2. Obowiazki i odpowiedzialno$¢ pracownikow

Kazdy pracownik uczelni, niezaleznie od stopnia naukowego i funkgji, jest
obowigzany znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa oraz ochrony zdrowia
w pracy - ogolne i obowigzujace na jego stanowisku - oraz przestrzegac ich
przy wykonywaniu pracy. Za nieprzestrzeganie przepiséw pracodawca moze
stosowa¢ kary upomnienia, nagany oraz pieni¢zne. W razie gdy pracownik
dopuscil sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowni-
czych, pracodawca ma prawo rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia
i z winy pracownika.

3. Obowiazki i odpowiedzialno$¢ studentow oraz doktorantow

Student i doktorant jest zobowigzany do poznania i przestrzegania przepiséw
obowigzujacych w uczelni. Za naruszenie przepisoéw student ponosi odpo-
wiedzialno$¢ dyscyplinarna.

Doktorant moze prowadzi¢ zajecia ze studentami wyltacznie pod nadzo-
rem pracownika, ktéry odpowiada za bezpieczenstwo studentow.

IT Ogolne zasady ochrony pracownikow i studentoéw przed zagrozeniami

Dla uczelni nie przewidziano odrebnych czy ograniczonych przepiséw w za-
kresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia: obowiazujg przepisy ogdlne, a przy
wykonywaniu prac w laboratoriach i pracowniach obowigzujg tzw. przepisy
branzowe, wydawane przez wlasciwego ministra.

Podstawowym obowigzkiem pracodawcy i oséb kierujacych pracg oraz
nauky jest niedopuszczanie do powstania zagrozen dla zdrowia lub zycia.
Zagrozenia, ktorych nie da sie unikna¢, nalezy oceniac i ograniczac przy od-
powiednim wykorzystaniu osiaggnie¢ nauki i techniki. Réwnie wazne jest in-
formowanie o istniejacych zagrozeniach oraz o niezbednych $rodkach
profilaktycznych.
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1. Szkolenia pracownikow

Pracownik w pierwszym okresie pracy zostaje zapoznany z ogdlnymi przepi-
sami BHP obowigzujagcymi w uczelni (tzw. instruktaz wstepny, prowadzony
przez pracownikéw stuzby BHP). Przed rozpoczeciem wykonywania pracy
osoba kierujaca jest zobowigzana do zapewnienia pracownikowi tzw. in-
struktazu stanowiskowego. W ramach niego pracownik powinien zosta¢ za-
poznany z przepisami szczegélowymi obowigzujacymi na stanowisku pracy,
a takze poinformowany o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana
praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Na dalszych etapach
pracy pracownik przechodzi okresowe szkolenia BHP wg zasad ustalonych
w danej jednostce. Osoby prowadzace zajgcia w warsztatach, pracowniach
specjalistycznych i laboratoriach powinny by¢ przeszkolone w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

2. Szkolenia studentow i doktorantow

Kazdy student rozpoczynajacy nauke w uczelni przechodzi szkolenie BHP
w trybie i zakresie ustalonym dla danego kierunku studiéw. Programy szko-
len powinny uwzglednia¢ informacje o zagrozeniach dla zycia i zdrowia,
o srodkach ochrony przed nimi, o postepowaniu w przypadku wystapienia
tych zagrozen, w tym o udzielaniu pierwszej pomocy. Ze wzgledu na zakres
odpowiedzialnosci, nauczyciel akademicki powinien informowa¢ studentéw
i doktorantéow o specyficznych zagrozeniach wystepujacych w trakcie zaje¢
i niezbednych $rodkach profilaktycznych.

ITI Wypadki pracownikoéw, studentéw i doktorantéw

Osobie poszkodowanej nalezy natychmiast udzieli¢ pierwszej pomocy, do
czego jest zobowigzana kazda osoba dorosta pod grozba odpowiedzialnosci
karnej. W kazdym budynku w uczelni musi by¢ zawsze dostepna apteczka
przenos$na, wyposazona w $rodki do udzielania pierwszej pomocy ustalone
z lekarzem zakladowym, wraz z instrukcjg o zasadach jej udzielania. Kazdy
uraz ciala pracownika, studenta, osoby wizytujacej uczelnie itp. powinien zo-
sta¢ niezwlocznie zgloszony przelozonemu osoby poszkodowanej oraz pra-
cownikowi stuzby BHP (formalny obowiazek zgtoszenia wypadku spoczywa
na kierowniku).

Pracownik jest ubezpieczony przez pracodawce na wypadek, gdyby ulegl
wypadkowi przy pracy lub chorobie zawodowej (renty, odszkodowania jed-
norazowe, 100% zasilek chorobowy), jak réwniez wypadkowi w drodze do/z
pracy (renta, 100% zasilek chorobowy). Pracownik podlega obowigzkowym
badaniom lekarskim w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pra-
cownikami.

Student i doktorant nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia; w razie wy-
padku w trakcie studiéow moze dochodzi¢ odszkodowania od uczelni na
drodze cywilnej. Jezeli student lub doktorant, w trakcie studiéw lub prak-
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tycznej nauki zawodu jest narazony na czynniki niebezpieczne lub szkodliwe
dla zdrowia, podlega badaniom lekarskim majacym na celu ocen¢ mozliwo-
$ci podjecia i kontynuowania ksztalcenia - przeprowadzanym przez lekarza
spelniajacego odpowiednie wymagania kwalifikacyjne.

IV Bezpieczenstwo pracy w laboratorium chemicznym

W laboratoriach, warsztatach, pracowniach specjalistycznych nalezy stoso-
wa¢é przepisy BHP ustalone dla okreslonych galezi lub rodzajéw pracy. Do
niektdérych rodzajéw prac wydano w UJ akty wewnetrzne [3]:

o Instrukcja bezpieczenistwa przy stosowaniu srodkow chemicznych do prac
naukowych i dydaktycznych w UJ;

o Instrukcja bezpieczeristwa przy stosowaniu gazow w butlach cisnieniowych
w UJ;

« Instrukcja bezpieczeristwa przy stosowaniu cieczy kriogenicznych w UJ.

1.Substancje chemiczne, preparaty, materialy, odpady

1)Osoba stosujaca niebezpieczne substancje i preparaty chemiczne jest
zobowigzana:

« posiadac spis niebezpiecznych substancji i preparatow oraz miec¢ za-
pewniony staly dostep do kart charakterystyki;

« stosowa¢ oznakowania umozliwiajace jednoznaczng identyfikacje sub-
stancji / preparatu;

« stosowa¢ opakowania zabezpieczajace przed ich szkodliwym dziata-
niem, pozarem lub wybuchem;

« przy pracy i przechowywaniu niebezpiecznych substancji i preparatow
stosowa¢ $rodki gwarantujace bezpieczenstwo w stopniu nie mniej-
szym, niz gwarantuja $rodki okreslone w kartach charakterystyki.

2)Gazy, pary, dymy, pyly szkodliwe dla zdrowia to tzw. czynniki che-
miczne. Jezeli s3 obecne w strefie oddychania pracownikéw lub studen-
tow, wtedy ich stezenia powinny by¢ kontrolowane i utrzymywane na
poziomach nie przekraczajacych wartosci dopuszczalnych.

3)Substancje rakotworcze lub mutagenne kategorii 1 lub 2 moga by¢
stosowane tylko tam, gdzie nie jest mozliwe ich zastgpienie substancja-
mi mniej szkodliwymi; obowigzuje prowadzenie rejestréw czasu pracy,
stopnia narazenia oraz imiennych wykazéw oséb pozostajacych w kon-
takcie z tymi substancjami. Studenci nie mogg by¢ narazeni na czynniki
rakotworcze i mutagenne (na wchloniecie ich do organizmu).

4)Substancje i preparaty stwarzajace powazine zagrozenia podlegaja
obowigzkowi zabezpieczenia przed dostgpem oséb niepowotanych oraz
prowadzenia $cistej ewidencji rozchodu. Obowiazki te dotycza:
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» substancji bardzo toksycznych T+;
« metanolu i jego preparatow pow. 3%;

» substancji zracych C-R5 (np. NaOH i KOH C2>5%; H,S04 C215%, HNO;
C=>20%).

5)Gazy i ciecze palne moga by¢ przyczyna nie tylko pozaru, ale takze wy-
buchu. Ich stosowanie wymaga uprzedniej oceny mozliwosci wystapie-
nia atmosfery wybuchowej oraz zastosowania odpowiednich $rodkow
bezpieczenstwa [4].

6)Zrédla promieniowania jonizujacego wymagajace zgloszenia lub ze-
zwolenia moga by¢ stosowane pod warunkiem spelnienia wymogdéw
technicznych przewidzianych dla poszczegdlnych klas pracowni izoto-
powych [5]. Istnieje obowigzek prowadzenia rejestrow dawek indywi-
dualnych dla wszystkich oséb narazonych na promieniowanie jonizuja-
ce, w tym studentéw i doktorantéw. Nalezy sumowac wszystkie dawki
bez wzgledu na miejsce ich otrzymywania, w tym przy diagnostyce me-
dycznej.

7)Srodki odurzajace, substancje psychotropowe oraz prekursory kate-
gorii 1 moga by¢ stosowane w uczelniach wylacznie w celu badan na-
ukowych, pod warunkiem spelnienia szeregu wymogoéw i uzyskania ze-
zwolenia [6].

8) Materialy wybuchowe sa to substancje i wyroby klasyfikowane jako
ADR 1., a takze te substancje klasy ADR 4.1., ktérym przez wysuszenie
lub przemycie moga by¢é przywrécone wlasnosci wybuchowe
(np. mokry kwas pikrynowy): moga by¢ stosowane wylacznie do prac
badawczych, pod warunkiem spelnienia szeregu wymogoéw i uzyskania
pozwolenia [7].

9) Wytworca odpadow jest zobowigzany utylizowa¢ za pomoca dozwolo-
nych metod co najmniej 80% odpadéw zwyklych i 100% odpadéw nie-
bezpiecznych. Gazy wydzielajace si¢ z instalacji chemicznych, za wyjat-
kiem digestoriow laboratoryjnych, nie moga by¢ emitowane do
atmosfery. Scieki z laboratoriéw nie mogg by¢ odprowadzane bezpo-
srednio do kanalizacji. W kazdej uczelni musi funkcjonowaé system
zbierania i utylizacji odpadéw uwzgledniajacych charakter oraz ilosci
powstajacych odpadéw niebezpiecznych [8].

2.Urzadzenia techniczne.

1) Stan wyposazenia pomieszczen uczelni, w szczegdlnosci mebli, sprzetu,
urzadzen i instalacji, nie moze stanowic zagrozen dla oséb z nich korzy-
stajacych.

2)Za bezpieczenstwo urzadzenia technicznego wprowadzonego do uzytku
odpowiada jego producent. Za bezpieczenstwo urzadzenia prototypo-
wego eksploatowanego w uczelni odpowiada jego konstruktor. Produ-
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cent/konstruktor jest zobowigzany wyposazy¢ go w zabezpieczenia
chronigce uzytkownika przed urazami, porazeniem pradem elektrycz-
nym, nadmiernym hafasem, wibracjami, promieniowaniem i innymi
czynnikami niebezpiecznymi. Wszystkie informacje dotyczace zagrozen
i wymaganych $rodkéw bezpieczenstwa musza by¢ zawarte w instrukeji
obstugi dostarczonej uzytkownikowi.

3) Uzytkownik urzadzenia technicznego jest zobowigzany utrzymywac je
w stanie zapewniajacym pelng sprawnos¢ dzialania i bezpieczenstwa ko-
rzystajacych z tych pomieszczen. Urzadzenia czasowo niesprawne (usz-
kodzone, pozostajagce w naprawie itp.) powinny by¢ wyraznie oznako-
wane i zabezpieczone w sposéb uniemozliwiajacy ich uruchomienie.
Urzadzenia elektryczne moga by¢ konserwowane i naprawiane wylacz-
nie przez osoby uprawnione.

4)Maszyny i urzadzenia techniczne mogg by¢ eksploatowane tylko wtedy,
gdy spelniaja wymagania okreslone w przepisach dotyczacych oceny
zgodnosci [2].

5)Stanowiska obslugi monitoréw ekranowych (np. praca przy kompute-
rze) powinny spelnia¢ wymogi ergonomii [9].

V Organizacja pracy w laboratorium chemicznym

Wymogi ogélne
W laboratorium nalezy wyznaczy¢ osoby odpowiedzialne za kontrole stanu
ogolnego, stanu technicznego maszyn i urzadzen oraz stanu instalacji elek-
trycznej. Przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych wyznaczona osoba jest
zobowigzana sprawdzi¢, czy stan urzadzen nie stwarza zagrozenia dla zdro-
wia lub zycia oséb.

W laboratorium nalezy udostepni¢ pracownikom i studentom informacje
dotyczace bezpieczenstwa, w szczegdlnosci:

- instrukcje zawierajace postanowienia dotyczace zapobiegania zagroze-
niom;

« procedury postepowania w sytuacjach awaryjnych;

« dane o umiejscowieniu apteczek, telefonach alarmowych itp.;

« instrukcje udzielania pierwszej pomocy;

« instrukcje obstugi maszyn i urzadzen;

o karty charakterystyki niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicz-
nych.

Planowanie pracy w laboratorium

Pierwszym etapem kazdej pracy laboratoryjnej jest planowanie. Juz przy
planowaniu nalezy kierowa¢ si¢ ogélnymi zasadami BHP, z ktorych podsta-
wowg jest zasada unikania ryzyka: nalezy unika¢ stosowania niebezpiecz-

127



nych materialéw oraz $rodkéw technicznych stwarzajacych zagrozenia. Za-
sada ta nie zawsze moze by¢ stosowana przy pracach eksperymentalnych,
natomiast w miare mozliwosci powinna by¢ stosowana w pracach rutyno-
wych (np. w laboratorium badawczym) oraz w czasie zajg¢ studenckich.

Ocena ryzyka zawodowego

Przed rozpoczeciem pracy osoba kierujaca, wspierana metodycznie przez
pracownikéow stuzby BHP, jest zobowiazana przeprowadzi¢ analize i oceng
ryzyka zawodowego, ktorego nie udalo si¢ unikngé na etapie planowania
pracy. Zasadniczym celem oceny ryzyka jest ustalenie niezbednych srodkéw
bezpieczenstwa tak, by ryzyko bylo mozliwe do zaakceptowania i jak naj-
mniejsze. Wszyscy pracownicy bioracy udzial w pracy musza zosta¢ poin-
formowani o ryzyku, ktére wiaze si¢ z wykonywang praca oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami. Lista pracownikéw wchodzi w sklad dokumen-
tacji oceny ryzyka.

Ocena ryzyka przy stosowaniu substancji chemicznych powinna by¢
przeprowadzona na podstawie informacji o zagrozeniach zawartych w kar-
tach charakterystyki, a takze na podstawie wynikéw pomiaréw stezen czyn-
nikéw chemicznych. Przy braku $rodkéw bezpieczenstwa przewidzianych
w przepisach lub przy przekroczeniu dopuszczalnych stezen - ryzyko zawo-
dowe nalezy uzna¢ za niedopuszczalne. Jezeli zagrozenia stwarzane przez
stosowane substancje nie sg znane, wtedy osoba kierujaca jest odpowiedzial-
na za ustalenie srodkéw bezpieczenstwa wg swojej najlepszej wiedzy. Przy
braku podejrzen o stwarzaniu szczegdlnych zagrozen, za wystarczajacy moz-
na uznac $redni poziom zabezpieczen przewidziany dla laboratorium danego
typu.

Ocena ryzyka przy stosowaniu urzadzen technicznych powinna by¢
przeprowadzona na podstawie informacji o zagrozeniach zawartych w do-
kumentacji technicznej i instrukcji obstugi. Przy braku srodkéw bezpieczen-
stwa zalecanych w instrukeji obstugi lub gdy urzadzenie nie spelnia wyma-
gan okreslonych w przepisach dotyczacych oceny zgodnosci - ryzyko
zawodowe nalezy uznac za niedopuszczalne.

Sposoby ograniczania ryzyka zawodowego [1]

« Zwalczanie zagrozen u zrédel ich powstawania. Przyktady: hermetyzacja
proceséw; stosowanie ukladéw pochtaniajacych wydzielajace si¢ czynniki
chemiczne szkodliwe dla zdrowia itp.

» Projektowanie i organizowanie stanowisk pracy z uwzglednieniem indy-
widualnych cech pracownikéw tak, by maksymalnie zmniejszy¢ ucigzliwo-

$ci pracy oraz negatywny wplyw pracy na zdrowie pracownikow. Przykla-
dy: minimalizacja czasu pracy w pozycji stojacej; ergonomiczne wyposa-
zenie stanowisk pracy, w szczegdlnos$ci stanowisk stalej obstugi monito-
réw/komputerdéw.
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« Stosowanie nowych rozwiazan technicznych. Idea ta powinna by¢ nie tyl-
ko praktycznie realizowana na stanowiskach pracy, ale rowniez przekazy-

wana w procesie dydaktycznym. Jezeli na uczelni demonstrowanie nowo-
czesnych rozwigzan technicznych nie jest mozliwe, studenci powinni
uzyska¢ co najmniej odpowiednig wiedze teoretyczng, w miare mozliwo-
$ci popartg praktyka w organizacjach funkcjonujacych na rynku.
Zastepowanie niebezpiecznych urzadzen i materialéw bezpiecznymi lub
mniej niebezpiecznymi. Nawet jezeli ryzyko zawodowe uznane zostalo za
akceptowalne, na kazdym etapie pracy nalezy dazy¢ do ograniczenia ryzy-
ka.

Nadawanie priorytetu srodkom ochrony zbiorowej przed srodkami ochro-

ny indywidualnej. Wszedzie tam, gdzie przy ocenie ryzyka zawodowego
uznano to za niezbedne, pracownik istudent musi zosta¢é wyposazony
w $rodki ochrony indywidualnej (np. okulary, rekawice, fartuchy). Maski
z pochlaniaczami substancji szkodliwych dla zdrowia muszg by¢ stosowa-
ne wszedzie tam, gdzie istnieje zagrozenie, Ze stezenia dopuszczalne moga
by¢ przekroczone. Zanim jednak do tego dojdzie, muszg zostaé wyczerpa-
ne tzw. §rodki ochrony zbiorowej. I tak w celu obnizenia stezenia czynni-
kéw chemicznych w strefie oddychania, w pierwszej kolejnosci nalezy
zwiekszy¢ wydajnosé wentylacji, np. przez wybor bardziej efektywnego
dygestorium. Ochrony drég oddechowych moga by¢ wykorzystane dopie-
ro wtedy, gdy wyczerpane zostang inne $rodki techniczne. Dobrg praktyka
laboratoryjng jest oszacowanie wydajnosci digestoriéw i ich oznakowanie
tak, by mozliwy byt dobdr wyciggu odpowiednio do stopnia zagrozenia.

Instruowanie pracownikéw w_zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Réwnie istotne dla bezpieczenistwa jak $rodki techniczne sg szkolenia, in-
strukcje i pisemne procedury bezpiecznej pracy. W pomieszczeniach,
gdzie wykonywane s3 eksperymenty, powinny by¢ wywieszone instrukcje
zawierajagce postanowienia dotyczgce zapobiegania zagrozeniom dla
zdrowia i Zycia.

AKTY PRAWNE

Kodeks pracy - Ustawa z 26.06.1974 r. (Dz.U. 2 1998 r. Nr 21) Rozporzadzenie MPiPS
2 26.09.1997r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.z1997 1.
Nr 129 poz. 844).

Ustawa z 27.07.20051. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2005 r. Nr 164 poz. 1365). Roz-
porzadzenie MNiSzW z 05.07.2007r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach
(Dz.U.07.128.897) .

Zarzadzenie Rektora UJ nr 66/2006 w sprawie ujednolicenia systemu bezpieczefistwa pracy
i nauczania przy procesach wymagajacych stosowania substancji niebezpiecznych.

Rozporzadzenie MZ z 29.05.2003 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpie-
czenstwa i higieny pracy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych
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moze wystapi¢ atmosfera wybuchowa (Dz.U. z 2003 r. Nr 107 poz. 1004) . Rozporzadzenie
MSW z16.06.2003r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow i innych obiektéw bu-
dowlanych i terenéw (Dz.U. z 2003 r. Nr 121 poz. 1138) .

Rozporzadzenie RM z 12.07.2006 r. w sprawie szczegélowych warunkéw bezpiecznej pracy ze
zrédlami promieniowania jonizujacego (Dz.U. z 2006 r. Nr 140 poz. 994) .

Ustawa z 29.07.2005t. 0 przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 1997r. Nr 75 poz. 468).

Ustawa z 21.06.2002r. 0 materiatach wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego
(Dz.U. z 2002 r.Nr 117 poz. 1007).

System zbierania i utylizacji odpadéw chemicznych na Wydziale Chemii UJ.

Rozporzadzenie MPiPS z 1.12.1998 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowi-
skach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. z 1998 r. Nr 148 poz. 973).
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